Protocolo de prevencion del

acoso sexual y por razon de
SEXO0

., Que es un Protocolo de acoso sexual y por razéon de sexo?

Es un documento que prevé un canal de denuncia especifico para casos de acoso sexual y por
razon de sexo dentro de la empresa, ademas de contener medidas de prevencidn y el plan de
actuacion frente a una denuncia interna.

Canal de denuncia

TRAMPOLIN SOLIDARIO S.L.U. habilita la cuenta de correo electronico
"protocoloacososexual@trampolinsolidario.com" a la que solo tendra acceso la
persona encargada de tramitar la queja y las personas que integran la Comision de

Acoso.

Constitucion de la Comision de Acoso y Seguimiento:

Existe una Comisioén de Acoso y de Seguimiento para los casos de acoso sexual y por
razon de sexo que esta formada por las siguientes personas:

¢ Difia. M* Guadalupe Martin Herrera, administradora.
¢ Dia. Félix Diaz Suarez, técnico de acompafnamiento.

En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra

actuar de suplente de cualquiera de las personas titulares:

La Comision se regira por los Principios de objetividad y confidencialidad.
En caso de ausencia por vacaciones, enfermedad o cualquier otra causa legal, podra
actuar de suplente de cualquiera de las personas titulares.

El protocolo ha entrado en vigor el 12 de noviembre de 2025.

2 ¢ trampolin ©
8V solidario CONSULTORAEN

IGUALDAD DE GENERO


mailto:%27%27protocoloacososexual@trampolinsolidario.com

©
trampolin

%9 solidaric  FASES DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA ~ cofur=s.,

IGUALDAD DE GENERO

Interponer denuncia por la victima o un tercero a través
del canal establecido en el Protocolo, mediante el modelo
del Anexo III, que encontraras en el propio protocolo

La persona receptora informa a Direccion General y
Comision de Acoso. Recibida una denuncia en
FASE 2 cualquiera de las dos modalidades apuntadas, la
persona encargada de tramitar la queja o denuncia, la
pondra inmediatamente en conocimiento de la
Direccion de la empresa y de las demas personas que
integran la Comisién de Acoso.

Fase preliminar o procedimiento informal potestativo:
entrevistas conjuntas con las partes implicadas;
levantamiento de acta codificada de la solucion.

Expediente informativo o procedimiento formal: una
persona (de la Comisidn o externa) realiza la investigacion,
mientras la Comisioén propone medidas cautelares a la
Direccion. Se levanta acta codificada de conclusiones y se
proponen medidas sancionadoras a la empresa.

Resolucion del expediente de acoso.realizado por la
Comision. Levantamiento de acta codificada.
La decision adoptada se comunicara por escrito y en
funcion de los resultados la direccion procedera a
resolver el expediente

Seguimiento_realizado por la Comision.
Levantamiento de acta codificada.
La Comisidn insta a la empresa a hacer auditorias
internas y realizara un informe anual, que se
archivara durante un periodo min. de 4 afios.

* Todas las actas seran codificadas manteniendo la confidencialidad de las partes y se comunicaran
a direccion, personal encargado de PRL, y comision de seguimiento de igualdad (si difiere de la
RLPT)



